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POLITICA INTEGRATA AMBIENTE E SICUREZZA

BO-LINK nasce come Consorzio di Servizi Avanzati per le Cooperative di Bologna ed in particolare come servizi di
logistica. Nel tempo BO-LINK ha poi risposto all’esigenze delle Cooperative di fruire di specifici servizi ambientali,
cogliendo I'occasione di rilevare I'impianto, sito a Minerbio, di stoccaggio e trattamento finalizzato al recupero
mediante cernita, selezione e pressatura dei rifiuti urbani speciali non pericolosi, per mettere cosi a disposizione delle
Cooperative Associate e non, servizi di gestione rifiuti ed intermediazione e commercializzazione degli stessi.
BO-LINK ha aderito all’accordo di programma rifiuti agricoli promosso dalla Provincia di Bologna. In virtu di tale accordo,
I'organizzazione puo ritirare i rifiuti pericolosi e non pericolosi direttamente conferiti dagli agricoltori, prodotti dalle
loro attivita.
L’Azienda attribuisce sempre maggiore importanza alla sicurezza e alle prestazioni ambientali intese come attenzione
alla legalita e al rispetto delle regole, a tale proposito si pone come obiettivi primari:
¢ realizzazione di una soluzione organizzativa e procedurale coerente con la normativa vigente e con le norme di
buona tecnica;
e promozione della salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso la prevenzione dei rischi ed il
miglioramento continuo delle condizioni di lavoro;
¢ rimodularei processi aziendali nel breve periodo, & infatti in attesa di ottenere tutte le autorizzazioni necessarie
per realizzare un’integrazione dell’'impianto esistente con un termovalorizzatore con gassificatore;
e promozione di un miglioramento continuo e prevenzione dell’inquinamento;
¢ mantenimento di un Sistema di Gestione Ambientale secondo la Norma UNI EN ISO 14001:2015;
¢ formazione, informazione e comunicazione dedicate a tutti i lavoratori aziendali, nessuno escluso.
BO-LINK, infatti, &€ ben consapevole che la responsabilita nella gestione della sicurezza e salute sul lavoro e nella
gestione delle tematiche ambientali riguarda I'intera Organizzazione aziendale, dal datore di lavoro sino al singolo
lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze.
BO-LINK, pertanto, vede nel Sistema di Gestione Integrato uno strumento di controllo, sviluppo e continuo
miglioramento della propria attivita.
BO-LINK si impegna, inoltre, a:
e riesaminare periodicamente la propria Politica ed il relativo Sistema di Gestione al fine di assicurarne
I’adeguatezza alla propria attivita ed ai propri obiettivi;
e operare per il miglioramento continuo dell’ambiente e della salute e sicurezza dei propri lavoratori mettendo
a disposizione le risorse economiche, umane e le infrastrutture necessarie, compatibilmente con i costi
aziendali.
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